
求職者・実習生等の皆様へ 

当院では、求職者の皆様、インターンシップ・職場見学・実習等に参加される皆様が、

安心して採用活動等に参加できる環境を整えるため、求職活動等におけるハラスメン

トの防止に取り組んでいます。 

1．求職者等に対するハラスメントの禁止 

当院では、採用活動、面接、職場見学、インターンシップ、各種実習等において、求職

者等に対するセクシュアルハラスメント、その他のハラスメントを行うことを禁止してい

ます。 

例えば、以下のような行為は行いません。 

• 性的な発言・冗談や不適切な質問 

• 容姿や身体に関する不適切な発言 

• 必要以上に私生活について質問すること 

• 不必要な身体的接触 

• 採用・選考等を利用した不適切な要求や言動 

2．求職活動等における当院のルール 

求職者等の皆様に安心して参加いただくため、以下のルールに基づいて採用活動等

を実施します。 

（1）面接・面談等の実施場所 

面接・面談等は、原則として当院が指定する適切な場所で実施します。 

（2）面接・面談等の実施体制 

面接・面談等については、必要に応じて複数の担当者で対応するなど、適切な体制

で実施します。 

（3）連絡方法 



求職者等の皆様との連絡は、病院の代表電話により行います。 

職員個人の SNSアカウント等を利用した私的な連絡や、採用活動等に必要のない個

人的なやり取りは行いません。 

（4）個人情報等への配慮 

採用活動等を通じて取得した個人情報については、適切に取り扱い、採用活動等の

目的以外に不必要に利用することはありません。 

3．相談窓口について 

採用活動、面接、職場見学、インターンシップ、実習等において、ハラスメントと思わ

れる言動があった場合は、下記の相談窓口までご相談ください。 

相談内容については、プライバシーに配慮し、関係者の秘密を守りながら適切に対応

します。 

【相談窓口】 

担当部署 ： 総務課 

電話 ： 0877-46-5195（代表） 

当院は、求職者等の皆様が安心して採用活動等に参加できる環境づくりに努めてま

いります。 
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